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HLAVA XIV
DORUCOVANI

§ 334
Obecné ustanoveni o doruc¢ovani
zaméstnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén
a skonceni pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
odvolani z pracovniho mista vedouciho
zameéstnance, dllezité pisemnosti tykajici se
odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zadznam
o poruSeni rezimu  doCasné  prace
neschopného pojisténce (dale jen
Lpisemnost’), musi byt doru¢eny zaméstnanci
do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucuje
zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich
rukou na pracovisti; neni-li to mozné, maze
ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci

a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

b) prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb,

c) prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, nebo

d) prostrednictvim datové schranky.

(3) Nedorucuje-li zaméstnavatel
pisemnost prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo
prostfednictvim  provozovatele  poStovnich
sluzeb, povazuje se pisemnost za dorucenou
také tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti
pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost doru¢ovana
prostfednictvim  provozovatele  posStovnich
sluzeb, vybere zaméstnavatel takovou

postovni sluzbu, aby z uzaviené poStovni
smlouvy®™)  vyplyvala  povinnost  dorugit
poStovni zasilku obsahujici pisemnost za
podminek stanovenych timto zakonem.

§ 335
Dorucovani zaméstnavatelem
prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci

(1) Prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci muze
zameéstnavatel pisemnost dorucit vyluéné
tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zpisobem
dorucovani vyslovil pisemny souhlas a poskytl
zameéstnavateli  elektronickou adresu pro
dorucovani.

(2) Pisemnost dorucovana
prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci musi byt
podepsana uznavanym elektronickym
podpisem®).

(8) Pisemnost doruc¢ovana
prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je doru¢ena dnem,
kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec
zaméstnavateli datovou zpravou podepsanou
svym uznavanym elektronickym podpisem™).

(4) Doruceni pisemnosti prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinné, jestlize se pisemnost zaslana na
elektronickou adresu zaméstnance vrdtila
zamestnavateli jako nedorucitelna nebo jestlize
zaméstnanec do 3 dnl od odeslani pisemnosti
nepotvrdil zameéstnavateli jeji pfijeti datovou
zpravou podepsanou  svym  uznavanym
elektronickym podpisem®).

§ 335a
Doruéovani zaméstnavatelem
prostrednictvim datové schranky

Prostrednictvim datové schranky
muze zaméstnavatel pisemnost dorucit jen
tehdy, jestlize zaméstnanec s timto
zpusobem dorucovani vyslovil pisemny
souhlas. Jestlize se zaméstnanec neprihlasi
do datové schranky ve lhaté 10 dnd ode
dne dodani pisemnosti do datové schranky,
povazuje se pisemnost za doruc¢enou
poslednim dnem této lhuty.

§ 336
Doru¢ovani zaméstnavatelem
prostirednictvim provozovatele postovnich
sluzeb

(1) Pisemnost, kterou dorucuje
zamestnavatel prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zasila zaméstnavatel na
posledni adresu zaméstnance, kterou
zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil
kiera—je—mu—znrama. Pisemnost mulze byt
doru¢ena také tomu, koho zaméstnanec k
prijeti pisemnosti ur€il na zakladé pisemné
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predpisu do zakoniku prace

495/2001 Sb. |Nafrizeni vlady, kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky § 394
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,
mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostfedkud

567/2006 Sb. |Nafizeni vlady o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich § 111
zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi § 112
a o vySi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim § 117
prostiedi § 128 odst. 1

589/2006 Sb. |Narizeni vliady, kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni § 100 odst. 1
doby a doby odpoc¢inku zaméstnancu v dopravé § 213 odst. 6

590/2006 Sb. |Nafizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych § 199 odst. 2
dalezitych osobnich prekazek v praci

600/2006 Sb. |Vyhlaska o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné § 215 odst. 3
obtiznych oblasti pro U¢ely dodatkové dovolené

182/2007 Sb. |Nafizeni vlady o odchylné Upravé pracovni doby a doby § 100 odst. 2
odpocinku ¢lenl jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku

263/2007 Sb. |Vyhlaska, kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance § 306 odst. 1
8kol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, § 306 odst. 5
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci

361/2007 Sb. |Nafizeni vliady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci

201/2010 Sb. |Nafrizeni vlady o zpusobu evidence Uraz(, hlaSeni a zasilani § 105
zaznamu o Urazu

222/2010 Sb. |Nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych sluzbach § 123 odst. 6
a sprave pism. b)

227/2010 Sb. |Nafizeni vlady o odchyIné Upravé pracovniho pomeéru § 346
zameéstnancl s pravidelnym pracovi§tém v zahranici

222/2011 Sb. |Nafizeni vlady o zavedeni letniho €asu v letech 2012 az 2016

328/2013 Sb. |Nafrizeni vlady o stanoveni rozsahu a zpusobu poskytovani § 137 odst. 3
Udaji do Informacniho systému o platech

304/2014 Sb. |Nafrizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancu § 128 odst. 2

§ 129 odst. 2
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